\\ kraj

Prezentace vysledku
dotaznikového setreni mezi
Skolnimi metodiky prevence



Vyplnéné dotazniky ve Skolach
v Libereckém kraji (okres Liberec)

Dotazniky — okres Liberec

O Pocet Skol s nevyplnénym
dotaznikem

B Pocet 5kol s vyplnénym
dotaznikem

Celkovy pocet Skol — okres Liberec (93)
Pocet Skol s nevyplnénym dotaznikem Pocet Skol s vyplnénym dotaznikem

31 62



Vyplnéné dotazniky ve Skolach
v Libereckem kraji (okres Jablonec nad Nisou)

Dotazniky — okres Jablonec nad Nisou

Pocet Skol s nevyplnénym
dotaznikem

53% | B Pocet Skol s vyplnénym
dotaznikem

Celkovy pocet skol — okres Jablonec nad Nisou (47)
Pocet Skol s nevyplnénym dotaznikem Pocet Skol s vyplnénym dotaznikem

25 22



Vyplnéné dotazniky ve Skolach
v Libereckém kraji (okres Ceskd Lipa)

Dotazniky — okres Ceskd Lipa

17%
Pocet §kol s nevyplnénym
dotaznikem

Pocet $kol s vyplnénym
dotaznikem

83%

Celkovy pocet §kol — okres Ceskd Lipa (59)
Pocet Skol s nevyplnénym dotaznikem Pocet Skol s vyplnénym dotaznikem
10 49



Vyplnéné dotazniky ve skolach
v Libereckém kraji (okres Semily)

Dotazniky — okres Semily

\ 17%

Pocet §kol s nevyplnénym
dotaznikem

Pocet §kol s vyplnénym
dotaznikem

83%

Celkovy pocet Skol — okres Semily (59)
Pocet Skol s nevyplnénym dotaznikem Pocet Skol s vyplnénym dotaznikem
10 49



Vyplnéné dotazniky ve Skolach
v Libereckem kraji

Dotazniky — Liberecky kraj

W Pocet Skol s nevyplnénym
dotaznikem

u Pocet Skol s vyplnénym
dotaznikem

Celkovy pocet §kol — Liberecky kraj (258)
Pocet Skol s nevyplnénym dotaznikem  Pocet Skol s vyplnénym dotaznikem
76 182



1. Jak se daii Vasi Skole starat se o psychohygienu uciteli,
pedagogu?

a) supervize — 8 %, 9%,

b) Intervize — 9%, 45%,
c) jiné— 83%, 46%,

[ine, kladné — vstricnymi vztahy na pracovisti, kazdodennim
kontaktem, skolenim, zcela nerizenou vymeénou ndzoru kantoru
v kabinetech, vdnocnim vecirkem, pozici , zavadéjici ucitel
vzajemnou podporou, individualni psychohygienou, relaxaci
se Skolni psycholozkou, mentoringem, povidanim si s kolegy,
vyslechnutim

[in€, zaporne — nedari se, nijak, doposud nebylo nic realizovano,
V soucasne dobé jsme radi za kazdy oduceny den, toto téma vedeni
nezajima, ucitelé se supervize Dboji, psychohygiena neni
dostatecnda, mame v tomto smeéeru velké mezery




1. Jak se daii Vasi Skole starat se o0 psychohygienu ucditeli,
pedagogu?

jiné, kladné — spolecnym resenim, stmelovaci akci, vzajemnou
pomoci, akcemi pro zaméstnance

jiné, zaporne — nikdo se o psychohygienu pedagogii nestara, nedari
se spolecné reSeni

ling, kladné — poradami, povzbuzenim, resenim problémui, vzajemnou
spolupraci pedagogii, skolenimi, kurzy, odbornou literaturou,
prispevkem 7 FKSP na masaze, vitaminy, spolecne akce, divadlo

ling, zaporné — psychohygienu nezajistujeme, nic takoveho
neprobiha, o psychohygienu se nestaram, nevim

Jiné, kladné — skolnim psychologem, podporou pozitivni atmosféry,
mimosSkolnimi  odpocinkovymi akcemi, pravidelnymi setkanimi,
pravidelnymi teambuildingy + posezenim, spolecnymi aktivitami,
skolenim, DVPP, poukazkami na relaxacni masdze

Jiné, zaporne — psychohygiena neni planovité resena




2. KaZda Skola ma ziizené Skolni poradenské pracovisté (musi byt
sloZeno minimalné 7 vychovného poradce a $kolniho metodika
prevence). Z vaseho pohledu — chybi vam nékdo v tymu?

a) ano—49 %, 64%,
b) ne-51%, 36%,

Pokud ano, kdo?

nejvice chybi sSkolni psycholog, poté skolni specialni pedagog,
nasleduje etoped, nekteré ZS by uvitaly skolniho metodika prevence
(bud’ pri kombinaci vychovného poradce a metodika v jedne osobe,

nebo Zddosti o metodika pro druhy stuperi ZS), nékolik skol by se
zajimalo o socialniho pedagoga

skolni psycholog, etoped, specialni pedagog, socialni pedagog



2. KaZda Skola ma ziizené $kolni poradenske pracovisté (musi
byt sloZeno minimdlné z vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence). Z vaseho pohledu — chybi vam nékdo
v tymu?

a) ano — 49 %, 64%,
b) ne—-51%, 36%,

Pokud ano, kdo?



3. Jak a ¢im se vam daii podporovat pozitivni vztahy
a spolupraci mezi pedagogy ve Vasi Skole?

a) teambuilding — 24%, 32%,

b) setkdavani mimo Skolu — 26%, 36%,
c) spolecné akce — 2%, 68%,

d) jiné — 4%, 4%,

liné — kazdodenni praxi, jedna skola zminuje humor, dvé skoly
uvadi, ze se nedari

[iIné — mame dobré vztahy, projektovymi dny, spolecnou
komunikaci mezi kolegy

Poznamka: Pocet odpovédi se nerovna poctu respondentii, protoze kazdy miiZe vybrat vice
odpovédi. Tedy vysledné procentudlni vyjddreni poctu odpovedi miize presdahnout 100%.



3. Jak a ¢im se vam daii podporovat pozitivni vztahy
a spolupraci mezi pedagogy ve Vasi Skole?

a) teambuilding — 24%, 32%,

b) setkdavani mimo Skolu — 26%, 36%,
c) spolecné akce — 2%, 68%,

d) jiné — 4%, 4%,

Poznamka: Pocet odpovedi se nerovna poctu respondenti, protoze kazdy miize vybrat vice
odpovedi. Tedy vysledné procentudlni vyjadieni poctu odpovédi miize presahnout 100%.



4. Mate jasné stanovena pravidla pouZivani mobilit ve Skole
zakotvena ve skolnim radu?

a) ano— 100%, 91%,
b) ne— 0%, 9%,
c) jiné — 0%, 0%,



5. Daii se vam spoluprdce a kooperace s rodici Zaki?
a) ano—95%, 95%,

b) ne—5%, 5%,

Pokud ano, jakymi metodami? Pokud ne, mate predstavu, jakou
metodu vyuzit, jak spolupraci podporit?

priubéznou komunikaci, osobnim rozhovorem, osobni schiizkou,
vstricnosti, konstruktivnim jednanim, tripartitni schiizkou jednou
za rok, spolecnymi akcemi (dilnickami), besidkami, jasnymi
pravidly, respektem, spolecnym hledanim dobrého resent pro dite,
»individualne “, S nekterymi ano a s nékterymi ne

akcemi pro rodice, tripartitou, setkdnim v ZS, komunikaci
(telefonickou, osobni, vyuzitim webovych stranek), poskytovanim
reflexe, otevienym pristupem K rodiciim, projekty



5. Daii se vam spoluprdce a kooperace s rodici Zaki?
a) ano—95%, 95%,
b) ne—5%, 5%,

Pokud ano, jakymi metodami? Pokud ne, mate predstavu, jakou
metodu vyuzit, jak spolupraci podporit?



5. Daii se vam spoluprdce a kooperace s rodici Zaki?
a) ano—95%, 95%,
b) ne—5%, 5%,

Pokud ano, jakymi metodami? Pokud ne, mate predstavu, jakou
metodu vyuzit, jak spolupraci podporit?



6. Dostavate zpétnou vazbu na svoji praci ve skole?

a) ano od vedeni skoly —89%, 41%,

b) ano od kolegii —92%, 55% ,

c) ne—4%,27%

d) nemam podminky pro vykon prace SMP — 0%, 5%,
e) SMP vykondvam jen ,, papirové‘ — 2%, 9%,

Poznamka: Pocet odpovedi se nerovna poctu respondenti, protoze kazZdy miiZe vybrat vice

odpovédi. Tedy vysledné procentudlni vyjddreni poctu odpovédi miize presahnout 100%.



7. Mate podporu vedeni pro svoji praci, mate mozZnost vzdélavat
se ve svem oboru?

a) ano, plne —79% , 82%,
b) ano, ale vzdelavani mimo vyucovani — 18% , 18%,

c) nemam vubec — 3% , 0%,



8. Kde vidite nejversi rizika v systemu pro Vasi praci:

nejvetsi rizika jsou:

nesystémovost ve skolstvi, nejednotna a prilis obsahla napln prace
SMP, chaoticnost, odtrzeni od praxe, nedostatek casu (chybi
snizeni Uvazku), nevhodna mistnost pro metodika, odlozeni setreni
problému v dusledku nedostatku casu (vyucovani), Spatna
spoluprace s nékterymi kolegy, malo pravomoci SMP prilisnd
administrativa, papirovani, nedostatek financi na realizaci
zajimavych programii, malo komunikace na skole, maly zajem
ostatnich, obavy ze stiZnosti, prevadeni zodpovédnosti za vychovu
na ZS, stale se ménici pozadavky, distancni vyuka, pravni osetreni
funkce SMP, Zadna, nevim

nedostatek casu, byrokracie, zékony, legislativa, dotace MSMT,
neni odpocet hodin jako u VP, neucinna spoluprace s OSPOD,
dozvidam se o problémech pozdeé (az v sestéem rocniku na druhém
stupni), jsem jen pozorovatel, spatna spoluprace s rodici, moznost
rozdelit prvni a druhy stupern (dva SMP na velkych skolach)



8. Kde vidite nejveérsi rizika v systému pro Vasi praci:

nejvetsi rizika jsou:

cas + Uvazek, nedostatek financi, nespoluprace rodici, nabidka
a vhodny vyber programit primarni prevence, neodbornost,
nevzdélanost, nizky pocet odbornych pracovniki ve skole, maly
zajem deti, Ubytek deti, mnoho deti ze socialnée slabych rodin,
nespoluprace kolegu, nepodpora vedeni, inkluze, tridnické hodiny
versus rozvrh

nedostatek casu v souvislosti s plnym Gvazkem SMP a prebytecnou
administraci, nedostatecné financni ohodnoceni metodikit prevence,
mala pravni ochrana pracovnikii skolstvi, agresivni zaci, zaskolactvi,
rodice zanedbavajici své deti, nedostatek financi pro hrazeni
programii Primarni prevence, casopisi, filmii



9. S kterymi organizacemi, institucemi jako SMP nejéastéji
spolupracujete?

spoluprace probihd s nize uvedenymi subjekty.

PPP p.o. , SVP p.o., Majak o.p.s., Advaita z.0., projekt mésta
Frydlant POSEC, obecni urad, MP education s.r.o., OSPOD,
Policie CR, Mediacni a probacni sluzba CR. Loono z.s.,
ZFP Akademie a.s., Vazebni véznice Liberec, Véznice Rynovice,
Veznice Straz pod Ralskem, etoped

PPP p.o., OSPOD, Policie CR (p. Melsa), Majék 0.p.s., SVP
Cap p.o., SVP Frydlant p.o., zifizovatel — méstsky urad, obecni
urad, SPC p.o., Spolecné Kk bezpeci 7.5., Bily kruh bezpect z.s.,
MP education s.ro., COSIV z.G., CVLK p.o., Probacni a
mediacni sluzba CR, ACET CR z.0., NPl CR p.o., etoped Mgr.
Petr Solc



9. S kterymi organizacemi, institucemi jako SMP nejéastéji
spolupracujete?

spoluprace probihd s nize uvedenymi subjekty.



10. Nejvice poti'ebuji pro svoji praci SMP ve $kole:

snizeni Uvazku, cas, vice casu pro praci s zaky, spolupraci vsech
kolegii, spolupraci s TU, spolupraci vedeni a ucitelii, skvely
kolektiv a vstrficné rodice, pravidelné schiizky SPP, financni
podporu skolstvi, profesionalitu a znalost, informace, pocitac,
moderni nabidku programaii, co nejméné administrativy

vice casu, podporu a pomoc Kkolektivu, podporu vedeni,
materialy, semindre, Iinformace od t#idnich ucitelii, zpétnou
vazbu, zohlednéni narocnosti prace, finance na preventivni
programy, konec koronaviru Covid — 19, prostor na praci,
setkavani s rodici



10. Nejvice poti'ebuji pro svoji praci SMP ve §kole:



